tetaan noudattaen samoja mittareita ja periaatteita

/ kaikkien kohdalla. Suurin este sille, ettd uudet palk-
kausjarjestelmat hyvaksyttdisiin toimintatapoineen

on, etta arviointeihin liittyy liian suuri epdoikeuden-

mubkaisen kohtelun mahdollisuus.

Yksittaiselle toimihenkildlle lopputulosta tarkedmpéaa
or ( (an a on usein se, ettd arviointiprosessi menettelyineen on
oikeudenmukainen ja puolueeton ja ettd siina on

mahdollista tuoda esille my6s omat nakemykset.
. . . UPJ:n myota esimiestydn merkitys on kasvanut huo-
va|t|OSEktor|n tlEdOte mattavasti kun esimiehilta edellytetaan kykya arvioi-
da alaisiaan tasapuolisesti ja johdonmukaisesti. Vi-
1 I2 007 rastotasolla taas johdon on kyettava valvomaan sita,
etta kaikki esimiehet toimivat samoja kriteereita ja
o menettelyitd noudattaen. Myoskaan esimiesten hen-
Sisaltd kilokohtaisilla mieltymyksilla eli ns. parstakertoimella
1 Uusia palkkausjarjestelmia ei saa olla vaikutusta lopputulokseen. Tarvitaan siis
ei pidetd oikeudenmukaisina oikeudenmukaista ja puolueetonta menettelya seka
) . . taman lisaksi vield mahdollisuutta vieda erimielinen

2-3 Kuka saa hyédyn tyésuhdekeksinnosta? asia toimivaan oikaisuprosessiin tutkittavaksi.

3-4 Tekijanoikeus ty6- ja virkasuhteessa

Toimiva oikaisumenettely on sitd, ettd toimihenkil&l-
\ J l& on mahdollisuus valittaa epaoikeudenmukaiseksi
koetusta arviointipaatoksestd ja saada asiansa kasi-

o teltya puolueettomasti. Uusissa palkkausjarjestelmis-
PAAKIRJOITUS sa on kirjaukset siitd miten erimielisyyksien kasittely
a hoidetaan. Paasaantdisesti erimielisyys tehtavan vaa-

uusia palkkausjérjestelmié ti_vuude"n_ja hgnkilélgohtajsen sgorjutymisen arvioin-

nista kasitelladn arviointiryhméssa, joka antaa lau-

el pide‘ta oikeudenmukaisina suntonsa viraston johdolle. Jos asia ei tall6in ratkea

r-sevieda valtion virka- ja tyehtosopimuksen
‘ eriettelyyn, jossa se viime-
Toistuvasti korviimme kantautuva ddessd voidaan saattaa tydtuomioistuinkasittelyyn.

viesti kentalta on se, etta uudet palk- vafsin toimimattomaksi:
kausjarjestelmat eivat kohtele jaseniam- Sy
me tasapuolisesti ja oikeudenmukaisesti.
Tyytymattomyytta on seka tehtavan
vaativuuden arviointeihin etta henkil6-

5t henkilot ja loppUJen lopuksi, kynnys tyétuomio-
stuinkasittelylle on aivan liian korkea.

o e . : " Qikeudenmukaisen kohtelun“tunne lisdantyisi huo-
kohtaisiin arviointeihin. Toiset tyytyvat nattavasti, jos tyénantaja kiinnittéisi enemman huo-
purnaamaan hetken ja sitkeimmat vievat iota jarjestelméan avoimuuteen, tietojen saantiin ja
tapauksensa neuvottelumenettelyyn. ennen kaikkea siihen, ettd kaikki ratkaisut perustel-
Toistaiseksi tyétuomioistuin kasittelyyn ei aisiin huolellisesti. Tieddmme toki, ettd tydantaja
ole edennyt tapauksia. aluaa pitda arviointitulokset pisteineen mahdolli-
simman pitkalti muuttumattomina, jotta se valttyisi
palkkakustannusten nousulta. Se ei kuitenkaan oikeu-
ta siihen, ettd yhdessa sovittua palkkausjarjestelmaa
ovelletaan tietoisesti vaarin. Tallaisella menettelylla
tyOnantaja itse luo kuvan itse-
kaa. Aiemmin palkka maaraytyi tehtavanimi altaisesta ja toimimattomas-
ja palveluvuosien mukaan eikd mahd ia) ta\jdrjestelmasta seka samalla
palkkauksella kannustamiseen valtiolla ollut. Uusien/ luo\paineita sille, etta jatkossa
palkkausjérjestelmien toimivuus on kuitenkin knnn ainakin\raikeimmat tapaukset
kahdesta seikasta: itse jarjestelman on olta tullaary viemaan tydtuomiois-
teeltaan hyva ja toimiva seka siihen liittyvienysovelta-  tuimen arvioitaviksi.
misprosessien on toimittava kitkatta.

”—‘Q“‘
Kuulostaa varsin hyvalta ja kannustavalta, ettd uu-
sissa jarjestelmissa vaativammasta tyosta ja parem-

Arja Varis
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Henkildston kannalta uusi palkkausjarjestelma
saada hyvaksyntaa niin kauan kuin sita ei koe
keudenmukaiseksi. On voitava luottaa siihen, “et
seka vaativuus- ettd henkilokohtaiset arvioinnit toteu-




Kuka saa hyédyn
tyosuhdekeksinnosta?

Tekijén- ja keksijanoikeuden ldhtokohta on, etta oikeus teokseen tai
keksinto6n kuuluu sen tekijalle kun taas tyéoikeuden lahtékohta on, etta

tyon tulos kuuluu tyénantajalle.

Tyo- tai virkasuhteessa syntyneiden keksintdjen tai teosten taloudellinen
arvo saattaa olla suuri, joten tarkeaa on se kenelle ne kuuluvat ja saako
keksinnontekija tekija niista erillisen korvauksen.

Tydsuhdekeksintolaki saatelee tyd- tai virkasuh-
teessa tehtyja patenttikelpoisia keksintoja, joilla
on taloudellista arvoa. Sen lahtdkohta on, etta
tyOnantaja saa oikeudet keksintdon ja tydntekija
puolestaan korvauksen keksinndstaan. Tydnan-
tajalla on oikeus keksintédn, jos keksinnén hy-
vaksikayttd kuuluu tydnantajan toimialaan tai se
on syntynyt jonkun tehtdvaksi annon tuloksena.
Ty®- tai virkasuhteessa tehdysta keksinnésta on
viipymatta ilmoitettava tydnantajalle, jonka puo-
lestaan on neljan kuukauden kuluessa ilmoitet-
tava haluaako han oikeuden keksintdén. Tana
aikana tyontekija ei voi itse ilman tydnantajan
kirjallista suostumusta maarata keksinnésta. Pa-
tenttia han voi keksinnélleen hakea, mutta siita-
kin tulee ilmoittaa tydnantajalle.

Keksijalle kuuluu korvaus

Jos ty6nantaja ottaa keksinndn kayttdonsa tulee
hdnen maksaa siita tyontekijalle kohtuullinen
korvaus riippumatta siitd, mitd korvauksesta on
ennen keksinndn syntymista sovittu vai onko so-
vittu yhtdan mitaan. Korvausta madrattaessa on
otettava erityisesti huomioon keksinndn objektii-
visesti madritelty arvo, ty6antajan saaman oike-
uden laajuus, tyésopimuksen ehdot seka muu-
toinkin tydsuhteeseen liittyvat muut seikat.

Ty6ésuhdekeksintélautakunnalta
saa lausunnon

Ty6suhdekeksintélautakunnalta voi hakea lausun-
non siitd, mika on ko. tyésuhdekeksinnésta koh-

tuullinen korvaus. Lausunto ei ole sitova, mutta
silld on kuitenkin tosiasiallisesti suuri merkitys.
Mikali tydnantaja ei sitd noudata, voi tyontekija
vaatia tuomioistuimessa kohtuullista korvausta
keksinnostaan.

Uusi laki korkeakoulukeksinnoista

Vuoden alusta voimaan tulleen uuden korkea-
koulukeksint6lain tavoitteena on tehostaa kor-
keakoulukeksintdjen tunnistamista ja kaupallis-
ta hyddyntamista seka selventaa niihin liittyvia
oikeudellisia kysymyksia. Lain soveltamisalaan
kuuluvat korkeakoulujen palveluksessa olevat
henkil6t virka-asemasta riippumatta, ja sitd on
sovellettava kaikissa suomalaisissa korkeakou-
luissa.

Paasaantoisesti tydnantajalla on siis oikeus tyon-
tekijan tydssaan tekemiin keksintdihin. Poikke-
uksena tasta ovat aiemmin olleet korkeakou-
lututkijat eli korkeakouluilla ei ole ollut lakiin
perustuvaa oikeutta ottaa itselleen tutkijan te-
kemaa keksintda. Tastd on seurannut se, ettd
varsinkin ulkopuolisella rahoituksella tehtdvan
tutkimuksen rahoittajat ovat edellyttaneet, etta
korkeakoulu on tehnyt sopimuksen siita, etta sil-
la on maaraysvalta keksintéon. Tutkijoilta on siis
edellytetty sitd, ettd he sopimusperusteisesti luo-
vuttavat keksintdoikeutensa korkeakoululle.

Nykytilanne muuttui lain myéta siten, etta
Suomen Akatemiassa ja korkeakouluissa teh-
tdva tutkimus jaotellaan sopimustutkimukseen

2 Keppi‘/lga porkkana
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ja avoimeen tutkimukseen. Jos tutkimuksessa
on mukana ulkopuolisia tahoja esimerkiksi ra-
hoittajan roolissa, tutkimus katsotaan sopimus-
tutkimukseksi, jolloin korkeakoululla on oikeus
ottaa keksintdoikeudet itselleen. Keksijalla on
kuitenkin oikeus tapauskohtaisesti maarayty-
vaan korvaukseen, kun keksintdoikeudet siirty-
vat korkeakoululle. Jos tutkimuksessa ei ole mu-
kana ulkopuolisia tahoja, kyse on pdasaannon
mukaan avoimesta tutkimuksesta. Talldin keksija
saa pitaa keksintdoikeudet itsellaan kuten nyky-
aankin. Lain toimivuuden kannalta tarkein asia
on keksijoita koskeva velvollisuus tehda korkea-
koululle keksintdilmoitus.

Tyosuhdekeksintdlain muutoksen tarkoituksena on
varmistaa, etta kaikkia korkeakoulujen palveluk-
sessa olevia henkildita koskevat samat oikeudelli-
set saanndt. Tama tapahtuu ns. tutkijapoikkeuksen
laajentamisella niin, ettd tydsuhdekeksintdlakia
ei sovelleta korkeakoulujen palveluksessa oleviin
henkildihin vaan heihin kaikkiin sovelletaan kor-
keakoulukeksint®lakia. Lausuntoa kohtuullisesta
korvauksesta voi jatkossa hakea tydsuhdekeksin-
tolautakunnalta myds korkeakoulukeksintdlaissa
tarkoitetusta keksinnosta.

Arja Varis
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Tekijanoikeus
tyo- ja virkasuhteessa

Tekijanoikeus antaa suojaa omaperaiselle ja itsenaiselle kirjalliselle
tai taiteelliselle teokselle, kuten kirjalliselle tuotteelle, taideteokselle,
musiikkikappaleelle, tietokoneohjeljmalle tai jopa kalvoesitykselle. Se
antaa suojaa teoksen muodolle, mutta ei sen sisallolle tai aiheelle. Kun
teoskynnys ylittyy, tekijanoikeus syntyy automaattisesti eika edellyta
esimerkiksi rekisteréintia. Tekijanoikeudella suojattuja teoksia syntyy hyvin

usein tyo- ja virkasuhteessa.

Taloudellisia ja moraalisia oikeuksia

Tekijan taloudelliset oikeudet tarkoittavat teos-
kappaleiden valmistamista ja teoksen saattamis-
ta yleison saataviin. Niihin kuuluu myoés oikeus
kieltdd muita kayttamasta teosta. Oikeus teoksen
taloudelliseen hyddyntamiseen on yleensa yk-
sinoikeus eikd muilla kuin tekijanoikeuden hal-
tijalla ole oikeutta teoksen taloudelliseen kayt-
toéon. Moraaliset oikeudet pitdvat muun muassa
sisallaan sen, ettd tekijan nimi on ilmoitettava
aina teosta esitettdessa (isyysoikeus). Tekijan ni-
men ilmoittamiseen saattaa kuitenkin vaikuttaa
alakohtaiset kaytannot. Teosta ei saa mydskaan
muuttaa tai julkistaa tekijaa loukkaavalla tavalla
(respektioikeus).

Tekijanoikeus tyénantajalle

Vaikka tekijanoikeudet syntyvat aina luonnollisel-
le henkil®lle kuten tydntekijalle tai virkamiehelle,
siirtyvat ne usein ainakin osittain tyonantajalle.
Laissa ei saadeta tydsuhteessa syntyneista teki-
janoikeuksista muiden kuin tietokoneohjelmien ja
integroidun piirimallin kohdalla, joiden tekijanoi-
keudet siirtyvat suoraan tekijanoikeuslain perus-
teella tydnantajalle. Kun tyénantajan palvelukseen
otetaan tyodntekija esimerkiksi suunnittelutydhon,
pyritdan tydn tulokset luonnollisesti saattamaan
tyOsuhteessa edellytettyyn kayttdén. Padsaantd
onkin ettd, tyénantajalle siirtyy tyontekijan tyo-
suhteessa luomiin teoksiin normaalin toiminnan
edellyttdama kayttdoikeus, koska taman on tayty-



nyt olla seka tydntekijan ettd tydnantajan yhtei-
nen tarkoitus tydsuhteesta sopiessa.

Ei erillista korvausta

Ty6nantajalle tydsuhteessa siirtyvat tekijanoikeu-
det koskevat aina tekijanoikeuden taloudellista
puolta eika niista palkan lisaksi tarvitse maksaa
muuta korvausta. Moraaliset oikeudet teoksiin
sailyvat teoksen tekijalla eli tydntekijalla. Tydn-
antajan taloudellisen oikeuden laajuuteen voivat
vaikuttaa ala- ja tapauskohtaiset seikat, mutta
yleensa on katsottava, ettd tydnantajan saama
oikeus teokseen on yksinoikeus, joka estaa tyon-
tekijaa enda kayttamasta tekemaansa teosta.
Talloin taloudelliset oikeudet kuuluvat kokonaan
tydnantajalle ja tydantajalla on myds oikeus myo6-
hemmin muunnella tydntekijan tekemaa teosta.
Koska moraaliset oikeudet kuitenkin sailyvat aina
tyontekijalla, ei tydnantaja saa muunnella teosta
tyontekijaa halventavalla tavalla. Tyénantajan ta-
loudellisiin oikeuksiin kuuluu my®s teoksen hyo-
dyntdminen siten, ettd oikeudet teokseen myy-
daan kolmannelle osapuolelle.

Tekijanoikeuksista kannattaa sopia

Mikali tyéntekijan tydnkuvaan kuuluu sellaisten
teosten tuottaminen, jotka saavat tekijanoikeudel-
lista suojaa, olisi tydnantajan ja tyontekijan hyva
sopia etukateen kirjallisesti siitd, kenelle teosten
taloudelliset tekijanoikeudet kuuluvat ja makse-
taanko niista palkan lisaksi viela jokin erillinen
korvaus. Tydntekija voi siirtaa taloudelliset oikeu-
tensa teokseen tydnantajalle sopimuksella joko
kokonaan tai osittain. Tydntekija voi sopia, ettd
tydnantaja saa tyontekijan tydsuhteessa tekemiin
teoksiin joko yksinoikeuden tai pelkan rinnakkai-
sen kayttdoikeuden. Sopimuksella tydntekija voi
varmistaa sen, etta arvokkaasta teoksesta saadaan
myds pelkkaa palkkaa suurempi korvaus.
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Keppi ja Porkkana uudistui

Kasissasi on ulkonadltaan uudistunut Keppi ja Porkka-
na. Tiedote jatkaa tutulla ja hyvaksi koetulla linjallaan
eli tarkoituksena on informoida valtiosektorilla tydsken-
televia liittojemme jasenia ajankohtaista tydmarkkina-
asioista. Otamme mielellamme vastaan kommentteja
tiedotteesta. Samoin juttuaiheita voi rohkeasti ehdottaa
osoitteeseen: janne.torvinen@sefe.fi.
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